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  ประเภท ครผููส้อน  
 

 

  

 

นางสาวสตรขีวญั  ขานตา 

ต าแหนง่ คร ู

 

 

 

 

 

โรงเรยีนอนบุาลศรเีชยีงใหม่ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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ค าน า 

 แบบประวัติและผลงานเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก “10,000 
คุรุชน คนคุณธรรม” ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลท่ีสะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม และผลงานท่ีเป็น
แบบอย่างของผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือก  
 เอกสารเล่มนี้ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการน าเสนอ
ประวัติและข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอรับการพิจารณา ตอนท่ี 2 ผลการประพฤติปฏิบัติตนและผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ เพื่อสะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ และตอนท่ี 3 ความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานท่ีโดดเด่นซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างได้
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชนคุณธรรม 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการคัดเลือก รวมถึงผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการน าไปใช้ประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน จนท าให้การจัดท ารายงานเล่มนี้ส าเร็จ
สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ 
 
 

        นางสาวสตรีขวัญ  ขานตา 
        โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 
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สารบญั 

เรือ่ง หนา้ 
ค าน า ก 
สารบญั ข 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว  1 
ตอนท่ี 2 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เอกสารและหลักฐาน   
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติและผลงานท่ี 
            โดดเด่น เป็นแบบอย่างตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชน คนคุณธรรม 

3 
12 

 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ภาพถ่ายและเอกสารด้านความพอเพียง 
ภาคผนวก ข ภาพถ่ายและเอกสารด้านความกตัญญู 
ภาคผนวก ค ภาพถ่ายและเอกสารด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ภาคผนวก ง ภาพถ่ายและเอกสารด้านความรับผิดชอบ 
ภาคผนวก จ ภาพถ่ายและเอกสารด้านอุดมการณ์คุณธรรม 
 

 
 
 

 
14 
15 
16 
17 
18 
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แบบเสนอขอรบัการพจิารณาเพือ่ยกยอ่งเชิดชเูกยีรติ “10,000 ครุชุน คนคุณธรรม” 
ประจ าปกีารศกึษา 2569 

 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

ประเภท ครู      
  ผู้บริหาร 
ช่ือ นางสาวสตรีขวัญ  นามสกุล ขานตา 
Name Satrikwan  Last Name  Kanta 
วิทยฐานะ  
  ปฏิบัติการ   
  ช านาญการ     
  ช านาญการพิเศษ  
  เช่ียวชาญ   
  เช่ียวชาญพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี  
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท   
  ปริญญาเอก 
 
สถานที่ปฏบิตังิาน 
โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
หมู่ท่ี 14 ต าบลพานพร้าว .อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์ 43130 โทรศัพท์ 061-9741891 
 
ที่อยูท่ีต่ิดตอ่ได้สะดวก 
โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่  หมู่ท่ี 14 ต าบลพานพร้าว .อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์ 43130 โทรศัพท์ 061-9741891 
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 ตอนที ่2 ผลการประพฤติปฏบิตัิตน และผลการปฏิบตังิานตามเกณฑ์เอกสารและหลกัฐาน 
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คุณธรรม การปฏบิตัิตน เอกสารหลกัฐานอา้งองิ หมายเหต ุ

1. พอเพยีง 
 

1.1 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนด้วยความเรียบง่าย รู้จัก
ประมาณตน ใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง ไม่
ฟุ่มเฟือย และมุ่งเน้นการเก็บออมเพื่อเป็น
หลักประกันในอนาคต รวมท้ังปลูกฝังแนวคิด
การใช้ชีวิตอย่างพอเพียงให้กับนักเรียนและ
ผู้ร่วมงานอยู่เสมอ 

- ภาพกิจกรรมการใช้
วัสดุอุปกรณ์อย่าง
ประหยัด 

 

1.2 ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุก
ชนิด 
ข้าพเจ้างดเว้นการเกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือ
พฤติกรรมท่ีเป็นอันตรายท้ังต่อร่างกายและ
จิตใจ เช่น ยาเสพติด สุรา การพนัน และ
พฤติกรรมเสพติดอื่น ๆ เพื่อรักษาศักยภาพใน
การเป็นครูแบบอย่างและเพื่อความปลอดภัย
ของชุมชนโรงเรียน 

- ภาพกิจกรรมรณรงค์
และประชาสัมพันธ์เรื่อง
โทษของยาเสพติดและ
ส่ิงเสพติด 

 

1.3 การใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
ข้าพเจ้ามีความตระหนักในการใช้ทรัพยากร 
เช่น ไฟฟ้า น้ า กระดาษ และวัสดุอุปกรณ์   
ต่างๆ ของทางราชการอย่างรู้คุณค่า เลือกใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสีย และ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
เช่นเดียวกัน 

- ภาพกิจกรรมการ
จัดเก็บ/ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

 

1.4 มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดีต่อเพือ่นรว่มงานและ
สังคม 
ข้าพเจ้ามีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ให้
เกียรติและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น สร้าง
บรรยากาศการท างานท่ีเป็นมิตร สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนรอบโรงเรียน 

- ภาพกิจกรรมกลุ่ม/
กิจกรรมสัมพันธ ์

 

1.5 ช่วยเหลือเกือ้กลูเพือ่นรว่มงานและสงัคม
ในด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
ข้าพเจ้ามีจิตอาสาในการช่วยเหลือเพื่ อน
ร่วมงาน ท้ังในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

- ภาพกิจกรรม
อาสาสมัคร/กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
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 และการด ารงชีวิตประจ าวัน อีกท้ังยังเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และการสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

  

1.6 เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของ
ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน 
ข้าพเจ้าสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้น าในบาง
โอกาส โดยมีการวางแผน การตัดสินใจ และ
การปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ขณะเดียวกันก็
พร้อมเป็นผู้ตามท่ีดี เช่ือฟังค าแนะน าของ
ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ และได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานในทุกระดับ 

- ภาพกิจกรรมการ
ท างานร่วมกัน การ
ประชุม 

 

2. กตญัญ ู 2.1 ดูแลบิดา มารดา ผู้มีพระคุณและก าลัง
ความสามารถ เหมาะสมแก่ฐานะ 
ข้าพเจ้าดูแลบิดามารดาอย่างสม่ าเสมอ ท้ัง
ด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ และก าลังใจ แม้จะ
มีภาระหน้าท่ีทางราชการ แต่ได้จัดสรรเวลา
ไปเยี่ยมเยียน พูดคุย และดูแลในยามเจ็บป่วย 
รวมถึงให้ความช่วยเหลือด้านการเงินและการ
ใช้ชีวิตประจ าวันตามสมควร นอกจากนี้ยังให้
ความเคารพและแสดงความกตัญญูต่อครู
อาจารย์ ผู้มีพระคุณ และผู้ท่ีให้โอกาสในชีวิต
ด้วยการปฏิบัติตนด้วยความสุภาพนอบน้อม 
ตอบแทนคุณด้วยการท าความดี และน าค า
สอนมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

- ภาพถ่ายการพาบิดา
มารดาไปโรงพยาบาล/
กิจกรรมครอบครัว 
- หลักฐานการโอนเงิน
ช่วยเหลือครอบครัว 
 

 

2.2 มี ค ว ามจงรักภั กดี ต่ อ ชาติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
ด้วยการยึดมั่นในหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น การร้องเพลง 
ชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ การเข้าร่วมพิธี
ถวายพระพรและกิจกรรมส าคัญของชาติ 

- ภาพถ่ายกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
และวันส าคัญทางศาสนา 
- ภาพถ่ายกิจกรรมหน้า
เสาธง/ก าหนดการ
กิจกรรมโรงเรียน 
- เกียรติบัตรเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
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 ตลอดจนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี มี
จิตส านึกในการรักษาสถาบันหลักของประเทศ 

  

2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสรมิปลูกฝังให้นกัเรยีน 
เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่นมีความกตัญญู
รู้คุณองค์กร 
ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิ ใจในองค์กรและ
แสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเสมอ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและมุ่งมั่นพัฒนา
โรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า ส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นคุณค่าในโรงเรียน เคารพครู บุคลากร 
และกฎระเบียบของสถานศึกษา ตลอดจน
สร้างบรรยากาศแห่งความกตัญญูรู้คุณองค์กร
ผ่านกิจกรรม เช่น วันไหว้ครู วันส าคัญทาง
การศึกษา และการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
โรงเรียน 

- ภาพกิจกรรมวันไหว้คร ู
- โครงการ/รายงาน
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
-ใบประกาศเกียรติคุณ
จากหน่วยงาน/โรงเรียน 

 

2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสรมิปลูกฝังให้นกัเรยีน 
เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้รักสิ่งแวดล้อม 
ใช้อย่างประหยัดและเห็นคุณค่า 
ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ลดการใช้
ทรัพยากรฟุ่มเฟือย รณรงค์การแยกขยะและ
การน าส่ิงของกลับมาใช้ซ้ า ตลอดจนเข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น การปลูก
ต้นไม้ การดูแลความสะอาดในโรงเรียน และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเรื่องส่ิงแวดล้อม 
เพื่ อ ให้นั ก เ รี ยนตระหนักถึ ง คุณค่าขอ ง
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ป ลู ก ฝั ง นิ สั ย รั ก
ส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการรักษาโลก
อย่างยั่งยืน 

- ภาพถ่ายกิจกรรมปลูก
ป่า/เก็บขยะ/ลดใช้
พลาสติก 
- โครงการ/รายงาน
กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

3. ซือ่สตัย์
สุจรติ 

3.1 รักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง 
ข้าพเจ้ามีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในค ามั่นสัญญา
ท่ีต้ังใจไว้ เช่น การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
ครู การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
และการก าหนดเป้าหมายชีวิตอย่างซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง เมื่อให้สัญญากับตนเองว่าจะท าส่ิงใด 

- รายงานความก้าวหน้า
โครงการ/งานท่ีตน
รับผิดชอบ 
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 ข้าพเจ้ามุ่งมั่นจนส าเร็จ เพื่อเป็นแบบอย่างให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการรักษาค าพูด 

  

3.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ข้าพเจ้ายึดหลักความจริง 
ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อเท็จจริง ให้
ข้อมูลท่ีถูกต้องท้ังต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ผู้ปกครอง และนักเรียน เช่น การ
รายงานผลการเรียน การประเมินผล การ
ส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรม 
ทุกครั้งจะตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่ือสาร
เสมอ 

- แบบฟอร์มรายงานผล
การเรียน/กิจกรรม 
- รายงานสรุปโครงการท่ี
มีข้อมูลครบถ้วน 

 

3.3 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง 
ละอายและเกรง กลัวต่อการกระท าผิด 
ข้าพเจ้าด ารงตนด้วยความสุจริตใจ มีความ
ละอายและเกรงกลัวต่อการท าผิดท้ังกฎหมาย
และศีลธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตหรือส่ิง
ผิดกฎหมาย รักษากฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคม และปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตส านึกถึงผลเสียจากการโกงหรือการเอา
เปรียบผู้อื่น ผ่านการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

- เอกสารระเบียบ
โรงเรียน/หนังสือเวียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมอบรม
คุณธรรม/จริยธรรม 
 

 

3.4 ปฏิบัติงานโดยไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ตนเอง 
ทุกภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ข้าพเจ้าปฏิบัติ
ด้วยใจบริสุทธิ์ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่เลือกงานท่ีเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
และพร้อมรับผิดชอบงาน ท่ียากล าบาก
เช่นเดียวกับงานท่ัวไป 

- หนังสือมอบหมายงาน/
ค าส่ัง 

 

3.5 รักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น 
ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อค าพูดและ
สัญญาท่ีให้ไว้กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ปกครอง และนักเรียน หากรับปากจะ
ด าเนินการส่ิงใดจะปฏิบัติให้ส าเร็จ ไม่ละเลย
หรือล่าช้า การรักษาค าพูดเช่นนี้ช่วยสร้าง
ความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากบุคคลรอบข้าง 

- แบบบันทึกคะแนน
นักเรียน  
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 3.6 ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 
การติดต่อส่ือสารและท างานร่วมกับ ผู้อื่น 
ข้าพเจ้าแสดงออกอย่างตรงไปตรงมา ไม่เอา
เปรียบ ไม่ใช้เล่ห์เหล่ียม แต่ยึดหลักความ
ยุติธรรมและเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น ท้ังในหมู่
เพื่อนร่วมงานและในการปฏิบัติต่อนักเรียน 
เพื่อเป็นแบบอย่างของความซื่อตรงในสังคม 

- ภาพถ่าย/บันทึก
ประชุม/รายงานการ
ท างานร่วมกับทีม 

 

3.7 รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและ
ของส่วนรวม 
ในฐานะข้าราชการครู ข้าพเจ้ามีหน้าท่ีปกป้อง
ผลประโยชน์ของหน่วยงาน ดูแลทรัพย์สิน
และวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ไม่ใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว 
รวม ท้ั ง จัดการ เรี ยนการสอนอย่ า ง เ ต็ม
ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่
นักเรียนและสังคม 

- ภาพถ่ายการใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

 

3.8 ปฏิบัติงานโดยไม่เอือ้ประโยชนต์อ่ญาตพิี่
น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
ข้าพเจ้าท างานด้วยความโปร่งใส ไม่ล าเอียง 
ไม่ให้สิทธิพิเศษแก่ญาติหรือผู้ใกล้ชิดในเรื่อง
งานราชการ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน หรือการประเมิน
นักเรียน ทุกครั้งจะยึดหลักเกณฑ์และความ
ถูกต้องเป็นส าคัญ เพื่อรักษาความเช่ือมั่นและ
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

- เอกสารค าส่ัง/ค า
มอบหมายงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมท่ี
แสดงความโปร่งใส 

 

4. มีความ 
รบัผดิชอบ 

4.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด สวมเครื่องแบบ
เรียบร้อย เหมาะสมกับกิจกรรมและกาลเทศะ 
เช่น งานพิธีทางการ วันประชุม ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมภายนอก รวมถึงการแต่งกายใน
ห้องเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของวินัยและภาพลักษณ์ท่ีดี 
 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรมหรือ
การปฏิบัติงานท่ีแต่งกาย
เรียบร้อย 
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 4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ต้ังเป้าหมายส่วนตัวในการพัฒนา
ตนเอง และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วน เช่น การสอน การจัดกิจกรรม 
การประเมินผลนักเรียน และการเข้าร่วม
โครงการของโรงเรียน 

- ภาพถ่าย/รายงานผล
การเรียน/กิจกรรม/
โครงการ 

 

4.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น การเข้าประชุม การใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
และการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีใหแ้ก่นักเรียน 

- ภาพกิจกรรมการ
ตรวจสอบความ
ปลอดภัยหรือการ
ประชุมทางราชการ 

 

4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
ข้าพเจ้าเคารพเวลาในการเข้าร่วมประชุม การ
สอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ตลอดจนจัดกิจกรรมเรียนการสอนตรงเวลา 
ส่งงานหรือรายงานตรงตามก าหนด เพื่อให้
นักเรียนเห็นความส าคัญของเวลา 

- ตารางการสอน/ตาราง
เข้าร่วมกิจกรรม 
- บันทึกเวลาเข้าปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

4.5. ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
ภายในเวลาที่ก าหนดและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับ 
ข้าพเจ้ามุ่งมั่นท างานให้เสร็จตรงเวลาและมี
คุณภาพ เช่น การจัดท าโครงงานของนักเรียน 
การประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสร้างส่ือการ
สอนท่ีมีคุณภาพและได้ผลลัพธ์ชัดเจน 

- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 

4.6 สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
ข้าพเจ้าใช้ความคิดสร้างสรรค์พัฒนาแนวทาง
และกิ จกรรม เพื่ อป ลูก ฝัง คุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น การจัดท าเกมเพื่อส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ปลูกฝังความรับผิดชอบ การท า
ส่ือการเรียนรู้ท่ีเน้นคุณธรรม 

- ตัวอย่างส่ือการสอน/
ส่ือเกมเพื่อคุณธรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการ
เรียนการสอนเชิง
นวัตกรรม 
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 4.7 มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม ใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ผลลัพธ์จากการสร้างนวัตกรรมเห็นได้ชัดใน
นักเรียน เช่น นักเรียนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี รักษาส่ิงแวดล้อม และ
แสดงออกถึงคุณธรรมในชีวิตประจ าวัน มี
ร า ย ง า น ห รื อ ผ ล ง า น ท่ี ยื น ยั น ถึ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพถ่ายนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม
คุณธรรม/นวัตกรรม 

 

5.อดุมการณ ์
คุณธรรม 

5.1. อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและ 
งานอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
ข้าพเจ้ามุ่งมั่นปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ ท้ังการสอน การ
วางแผนการเรียน การประเมินผลนักเรียน 
และการ จัดกิ จก รรม ส่ ง เ สริ ม คุณธรรม 
นอกจากนี้ยังอุทิศเวลาในการสนับสนุนงาน
โครงการพิเศษของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ทุกงานส าเร็จตามเป้าหมายและมีคุณภาพ 

- ภาพกิจกรรมการสอน
และกิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

5.2 เป็นแบบอยา่งใหกบัผูอ้ืน่ในเรือ่ง การตรง
ตอเวลาและการอุทิศเวลา 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมทุกประเภท และแสดงความต้ังใจ
อุทิศเวลาให้เต็มท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้
เพื่อนร่วมงานและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตนแก่นักเรียน 

- ภาพ/เอกสารการส่ง
งาน รายงานกิจกรรม
ตามเวลาท่ีก าหนด 

 

5.3 มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร 
ชุมชน และสังคม 
ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและงาน
สาธารณะ เช่น ท าความสะอาดโรงเรียน จัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้ และช่วยงานชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังแบ่งปันความรู้และ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการพัฒนากิจกรรม
คุณธรรม 

- ภาพเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 

 

5.4 อดทนต่อความยากล าบากในการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ข้าพเจ้ามีความอดทนและไม่ย่อท้อต่อความ
ยากล าบากในการจัดกิจกรรมและพัฒนา 
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คุณธรรม การปฏบิตัิตน เอกสารหลกัฐานอา้งองิ หมายเหต ุ

 นักเรียน แม้ว่านักเรียนจะมีพื้นฐานต่างกัน 
ข้าพเจ้าปรับแนวทางและสร้างกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

- ภาพกิจกรรมสอนและ
ให้ค าปรึกษานักเรียน 

 

5.5 เอาใจใส่ตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้าตรวจสอบรายละเอียดทุกขั้นตอนของ
งาน ต้ังใจปฏิบั ติให้ส าเร็จสมบูรณ์และมี
คุณภาพสูงสุด เพื่อให้นักเรียนและองค์กร
ได้รับประโยชน์เต็มท่ี 

- ภาพกิจกรรมนอกเวลา  

5.6 ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ 
อย่างเต็มความสามารถ 
ข้าพเจ้าอุ ทิศเวลาและแรงกายในการจัด
กิจกรรมเสริม คุณธรรม กิจกรรมพัฒนา
นักเรียน และงานโครงการพิเศษ จัดท าส่ือการ
สอน แม้จะเป็นนอกเวลาราชการ เพื่อให้
กิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมายและนักเรียน
ได้รับประโยชน์เต็มท่ี 

- รายงานโครงการ/
กิจกรรม, ตัวอย่างส่ือ
การสอน 

 

5.7 ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะน า 
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา 
คุณภาพของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 
ข้าพเ จ้าให้ค าปรึกษาและแนะน า เพื่ อน
ร่วมงานและบุคคลในชุมชนเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม การปฏิบัติงาน และการจัด
กิจกรรมคุณธรรม แบ่งปันนวัตกรรมและ
แนวทางปฏิบัติท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อช่วย
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถพัฒนาคุณภาพและ
ส่งเสริมคุณธรรมได้ต่อเนื่อง 

- ภาพกิจกรรมการให้
ค าปรึกษา และการ
ฝึกอบรม 

 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ทุกประการ 
 
 
      ลงช่ือ                                   ผู้ขอรับการพิจารณา 
               (นางสาวสตรีขวัญ  ขานตา) 
               ต าแหน่ง ครู 
          วันท่ี 27 ดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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 ตอนที ่3 ความคดิเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเบือ้งตน้เกีย่วกับคุณลกัษณะ คุณสมบตัแิละผลงานทีโ่ดดเดน่   
 เปน็แบบอยา่ง ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิครุชุน คนคุณธรรม 

 

นางสาว สตรีขวัญ ขานตา ผู้ใต้บังคับบัญชาของข้าพเจ้า มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานท่ีโดด
เด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชนคุณธรรม ดังนี้ 

ความพอเพียงมีความประหยัดและใช้ชีวิตอย่างสมเหตุสมผล เช่น การน าอุปกรณ์เครื่องเขียนจาก
บ้านมาใช้ร่วมกับเพื่อน ลดการซื้อซ้ า ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างคุ้มค่าและประหยัด มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
เพื่อนร่วมงานและชุมชน เช่น การร่วมจัดกิจกรรม “ห้องสมุดเพื่อน้อง” ช่วยเก็บรักษาหนังสือและส่ือการเรียน
การสอนให้คงสภาพดี และสนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการท าโครงการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ความกตัญญูดูแลบิดามารดาและผู้มีพระคุณตามก าลังความสามารถ เช่น การดูแลค่าใช้จ่ายใน
ครอบครัวและดูแลสุขภาพคุณพ่อคุณแม่อย่างสม่ าเสมอ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม “วันส าคัญของชาติ” และเป็นผู้น าในการปลูกฝังความกตัญญูและความเคารพต่อ
องค์กรให้แก่นักเรียนและเพื่อนร่วมงาน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีจิตส านึกด้านการรักษา
ส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดกิจกรรม “ลดใช้พลาสติกในโรงเรียน” 

ความซื่อสัตย์สุจริตรักษาค าพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เช่น การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลใกล้ชิด ปฏิบัติงานทุกด้านด้วยความซื่อสัตย์และรักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม เช่น การจัด
กิจกรรมสอบแข่งขันความรู้ระดับโรงเรียนและร่วมเป็นกรรมการในการประเมินอย่างเป็นธรรม 

ความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับโอกาส เช่น 
การสวมชุดข้าราชการเต็มยศในงานพิธีส าคัญ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและงานของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดโครงการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” ส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียน ตรงต่อ
เวลาและปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีคุณภาพสูง พร้อมสร้างสรรค์แนวทางใหม่ในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน 

อุดมการณ์คุณธรรมอุทิศเวลาให้กับงานท่ีได้รับมอบหมายและงานอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การช่วย
จัดกิจกรรม “สัปดาห์วิชาการและคุณธรรม” เป็นแบบอย่างให้เพื่อนร่วมงานและนักเรียนในเรื่องการตรงต่อ
เวลาและการอุทิศตน มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานของโรงเรียน ชุมชน และสังคม เช่น การจัดกิจกรรม “คลินิก
จิตอาสา” ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง อดทนต่อความยากล าบากในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ และให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะน าวิธีปฏิบัติตนและการท างาน เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อคุณธรรม 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นางสาวสตรีขวัญ  ขานตา ต าแหน่งครูเป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมแก่การยกย่อง
เป็นแบบอย่างคุรุชน คนคุณธรรม เพื่อรับรางวัลคุรุชน 10,000 คนคุณธรรม 

 
 
    ลงช่ือ                                        ผู้บังคับบัญชา 
                 (นายณัฐพล รักไทย) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 

  วันท่ี 27 ดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก ก ภาพถ่ายและเอกสารดา้นความพอเพยีง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ภาพถ่ายประกอบการประหยัดอดออม ใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง 

2. ภาพถ่ายประกอบการละเว้นอบายมุขและส่ิงเสพ
ติดทุกชนิด  

3. ภาพถ่ายประกอบการใช้ทรัพยากรส่วนรวม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

6. ภาพถ่ายประกอบการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี เป็น
ท่ียอมรับของผู้บริหารสถานศึกษาครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ภาพถ่ายประกอบการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงานและสังคม 

5. ภาพถ่ายประกอบการช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อน
ร่วมงานและสังคมในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
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ภาคผนวก ข ภาพถา่ยและเอกสารดา้นความกตญัญ 

 
 

1. ดูแลบิดา มารดา ผู้มีพระคุณตามก าลังความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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3. ปฏิบัติตนและส่งเสริมให้นักเรียน/ครู/ผู้บริหาร/สถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา/เพื่อนร่วมงานและ
บุคคลอื่นมีความกตัญญูรู้คุณขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน/ครู/ผู้บริหาร/สถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา/เพื่อนร่วมงาน
และบุคคลอื่นรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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ภาคผนวก ค ภาพถา่ยและเอกสารด้านความซือ่สตัย์ สุจรติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รักษาค าพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง   2. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง    

3. ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง 
ละอายและเกรงกรัวต่อการกระท าผิด  

4. ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง    



๑๙ 
 

 

แบบเสนอขอรับการพิจารณา “๑๐,๐๐๐ ครุชุน คนคณุธรรม”   หน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รักษาค าพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อื่น    
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8. ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติ พี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๑ 
 

 

แบบเสนอขอรับการพิจารณา “๑๐,๐๐๐ ครุชุน คนคณุธรรม”   หน้า 

 
 

ภาคผนวก ง ภาพถา่ยและเอกสารด้านความความรบัผดิชอบ 
 

1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

แบบเสนอขอรับการพิจารณา “๑๐,๐๐๐ ครุชุน คนคณุธรรม”   หน้า 

 
4. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5. ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ภายในเวลาท่ีก าหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. สร้างนวัตกรรมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7. มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกลงเวลาปฏิบัติงาน 

ประกาศผลการรับรางวัล 

แผนการสอนท่ีใช้นวัตกรรม 

คลิปน าเสนอโครงงาน อื่นๆ 



๒๓ 
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ภาคผนวก จ ภาพถา่ยและเอกสารดา้นอุดมการณค์ุณธรรม 
 
 

1. อุทิศเวลาในงานท่ีได้รับมอบหมายและงานอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในเรื่อง การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และสังคม    
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4. อดทนต่อความยากล าบากในการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   
 

5. เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

6. ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ อย่างเต็ม
ความสามารถ  
6. ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ อย่างเต็ม
ความสามารถ  
 

7. ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะน า วิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา คุณภาพของเพื่อนร่วมงานและคน
ในชุมชน  
 



๒๕ 
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